PROGETTO FORMATIVO PER | PERCORSI PER LE COMPETENZE, LE ATTIVITA’ TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO

PRESSO FONDAZIONE MET

1. TITOLO DEL PROGETTO: 5 PASSI DA INGEGNERA

2. PARTNERESTERNI: FONDAZIONE MET E TUTTE LE SOCIETA’ DEL GRUPPO MAIRE TECNIMONT, ENEA, AGENZIA
DI COMUNICAZIONE LE CONTEMPORANEE

3. TUTOR ESTERNO: Mangiapane Alessia
4. STUDENTESSE PARTECIPANTI: 3 del nostro liceo e 2 del Liceo Argan

5. TUTOR INTERNO: Simona Masciovecchio

Progetto per la promozione delle discipline STEM, come strumento di equita di genere nel

percorso di transizione energetica.

Il progetto consiste in 80 ore suddivise in 10 giornate da 8 ore (4mattina + 4pomeriggio) e 5 Work Package (WP)
ripartite per argomenti. Al termine di ogni sessione verra fornito il materiale relativo agli argomenti trattati; al
termine del corso, verra fornito un documento riepilogatorio (una sorta di guida con glossario), nel progetto e
prevista la compilazione di un travel blog con il supporto di Enea, LeContemporanee, Maire Tecnimont.

Giornate impegante nel progetto:

wp LOCATION DATA MATTINA/POMERIGGIO TITOLO

mattina

WP1 sede KT 3/10/2022 Sessione introduttiva

pomeriggio

mattina
WP1 sede KT 11/10/2022 Sessione introduttiva
pomeriggio

mattina Digital Transformation ed efficienza energetica nei
WP2 sede KT 19/10/22

processi industriali tradizionali

mattina Digital Transformation ed efficienza energetica nei
WwWpP2 sede KT 27/10/22 N = . B - .
pomeriggio processi industriali tradizionali
mattina Efficienza energetica nelle costruzioni civili e il
WP3 sede KT 4/11/2022 - & N . . .

P tto G Vill di M T t

mattina Efficienza energetica nelle costruzioni civili e il
wp3 sede KT 10/11/2022 na getic cost ‘
pomeriggio Progetto Green Village di Maire Tecnimont
i Efficienza energetica e tecnologie green/Tecnologie
mattina
WP4 sede Nextchem 16/11/22 e Soluzioni per la Transizione Energetica e

Ambientale

d Efficienza energetica e tecnologie green/Tecnologie
sede
WP4 22/11/22 mattina/pomeriggio e Soluzioni per la Transizione Energetica e

Nexthchem .
Ambientale

WP5 sede KT 28/11/22 mattina Empowerment e soft skills/Incontri con neoassunte

pomeriggio

mattina

WP5 sede KT 6/12/2022 L. Sessione feedback/role modelling
pomeriggio




