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CIRCOLARE n. 67

AI DOCENTI
ALLE CLASSI
ALLE FAMIGLIE
AL PERSONALE
AL D.S.G.A.
AL SITO

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero prevista per la giornata
del 6 ottobre 2023.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.
3e10.

Si comunica, come da Nota MIM a prot. 116922 del 29/09/2023, che il SISA (Sindacato Indipendente
Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e
precario, in Italia e all’estero, per ’intera giornata di venerdi 6 ottobre 2023”.

Ai sensi dell’art.3 c.4 del’ACCORDO sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero nel comparto istruzione e ricerca, attuativo
della L.146/90, che si riporta integralmente:

“ In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta

sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6”
Si riporta, per opportuna conoscenza, il prospetto delle intenzioni dichiarate, in forma scritta, dal
personale docente e Dirigente:

e Intenzione di aderire allo sciopero: 6,7 %

e Intenzione di non aderire allo sciopero:73,3%

e Intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo: 20,0%

Si preavvisano alunni e famiglie che questo Istituto potrebbe non essere in grado di garantire
il normale servizio scolastico a tutte le classi.

Roma, 5 ottobre 2023
11 Dirigente Scolastico

Marina Frettoni

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93)
Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservati e sono, destinati esclusi alle persone e alle
Societa sopra indicate. La diffusione, distribuzione e/o cop a del doc to tr da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario é proibita, sia ai sensi
dell’art 616 c.p., che ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679. Se questo messaggio vi é stato inviato per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci
i per telefono allo 06-36299595 o via fax al 06-36309457, email:RMPS49000C@istruzione.it. In caso di ricezione mancata o incompleta, telefonate allo

06-121127045
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Scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo

sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

LICEO STATALE“FARNESINA”

AZIONE DI SCIOPERO DEL 6 OTTOBRE 2023. SISA - Sindacato indipendente scuola e ambiente

Proclamante % Rappresentativita a livello nazionale (1) % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
SISA 0,01% 0 Nazionale scuola Intera giornata

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente

Note

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su
tutti 1 posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario
dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti
funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti
degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a
partire dall'a.s. 24/25 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi
senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione

professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i Paesi della Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione,

impegno per I'ambiente e per il clima.

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali | % adesione nazionale (2) 9 adesione nella scuola
22022-2023 23/09/2022 intera giornata X 0,64 0.01
0022-2023 18/11/2022 intera giornata X 0,58 0.0
£022-2023 08/03/2023 intera giornata X 0,98 0.0
Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito



