TUTELA DELLA LAVORATRICE IN GRAVIDANIA

RIFERIMENTI NORMATIV] E RISCHI PRESENTI

= Visto il Capo Il del D.Lgs. 26 Marzo 2001, con che prescrive misure per la Wwiela della sicurezza e della
salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette maesi di eta del figlio:

+ Visto il dooumenta INAIL * La lavoratrice in gravidanza®™ del 2002 e le linee guida delia Commissione della
Comunita Europee per la valulaziona degli agenti chimici, fisici, blologici, ritenuti paricalosi per ia sicurezza o
la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di aflattamento. Considerato che fall linee guida distin-
guono i pericoli cul 5l possono travare esposte le lavoratrici suddetle in generici e specificl, in considerazione
di molteplici fattori quall | movimenti e le posizioni di lavoro, | disagi fisici @ mentali connesai all'attivitd svolla:

» Visto il Decreto Legislativo 23 Aprile 2003, n*115 *Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela & di sostegno della maternits & della paternita”

= Visto il D.Lgs 1532016 attuativo della Direttiva 201 3/35/UE sulle disposizion minime di sicurezza e
salute relative allesposizione del lavorator ai rischi derivanti dai campi elettromagnetici:

* Yista la Diretthva n*1 del 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Furzione Pubblica
"Compartamenti & alti delle pubbliche amministraziond di eul alfart.1 ¢ 2 T.U. 30 Marzo 2001 n"165 ostativi
allallattamenic™;

= Praso atto deflorientamento dell’autorith givdiziaria { Sentenza Tibunale di Como n"26002013, Tribunale di
Plsa n"24/2017, Consiglio di Glustizia Amministrativa n" 1632017, Corte UE 19.08.18 causa C41/17, ecc. k

= Considerato che nelle Lines Direttrici Europee ritroviamo quale definizione di pericolo “quella proprieta
o quality intrinseca per cui una cosa (per esemplo: matere, matediali, metodi & pratiche di lavors) pud provocare
un danno” & pertanto devono “considerarsi come percolose una serie di siluazioni laverative nelle quali non
& tangibile l'agente nociva”™. Visio che nelle stesse linee direttrici, viene evidenziato il disagio cui sono esposte
le lavaratrici gestant, puerpere o In penoda di allattamento: gli cran di lavoro prolungati, 'affaticamento mentale
0 fisico con stanchezza correlata alla gravidanza e al periodo post natale. Visto che viene incltre evidenziata
la fatica derivante dallo stare in pledi e le attivita in postura seduta, quali ad esempio quelle esercitate dalle
addette al videoterminale, ecc., Visto che "qualora le condizieni di lavoro nsulting froppo dispendiose dal punto
di vista fisico o mentale, il datore di lavoro deve proveaders affinché le donne incinte o b madi cha allattana
abbiano la possibilita di ripesarsi in posizione distesa e in condizionl appropriate” ed ancora “profezione dells
gestanti e delle donne che allattano dal rischi derivanti da una alimentazione inadeguata e da quelli di infezioni
o di patelogie renali per mancanza di adeguate infrastruthure igieniche”;

Visto quanto sopra e richlamato I'ebbligo per il Dirigente Scolastico di verificare se le mansioni della
mammallavoratrice possono essere dannose per |'allattamento, di seguito sl sintetizzano
| RISCHI PRESENTI PER IL PERSONALE SCOLASTICO DI COMPETENZA
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* INSEGNANTI (1) Esposizions ad agenti biologicl svantuali malattie infettive, quall varicella e rasolia
trasmesse dagli alunni, particolarmente presenti nelle classi numerosedaffollate: (2] Carleh postursll scomett
& prolungati nel tempa, in presenza di bambini molto piceoli o problematics; (1) S1revs tragilto casa-lavoro o

carichi di lavoro istituzionale, ecc. CGuestulimo particolarmente evidente per ke Insegnanti di Sostegno, con
aggravio per lo sforze fislco dovulo alleventuale aiufe allalunno diversamente abie,

* COLLABORATRICI SCOLASTICHE |1) Esposmione ad agentl biologicl eventuali malattie infettive, quali
varicella, rosolia, Covid-19, ecc. trasmesse dagll alunni; (2] Siorzo fisico durante || lavero con pericclo di
colpd @ urti;

H Esposizions ad eventuall agentl chimicl, quali prodotti per le pulizie eroneaments ulifizzati.
*  ASSISTENTI AMMINISTRATIVE (1) Esposizions ad agenti blologic! aventuali malattie infettive - varicella
& rosolia - trasmesse dagli alunni: (2} Carichi posturali scorrett) @ prolungati: utilizzo dei videoterminali, pee.

In merito si evidenzia che per 'Istituzione Scolastica di competenza non risulta possibile mitigare | rischi
alencati nei confronti dell'allattamento; anche gli evaniuali demansionamenti o diverse utilizzazionl non
garantiscono infatti dai rischi dovuti allo stress ed all'ambiente fisico - malatiie infettive quali varicella,
rosolia, Covid-19, eco. irasmesse dagli alunni,

CRITERI SEGUITI NELLA Y ALUTATICONE DEI RISCH!

Il prezente documento & state redatto, dopo attento studio ded provvedimeanti normativi di riferiments, anche
In relazione alla bibliografia che inlzia a prodursd in merila (contributi via intermet, ecc.). Si sone preliminarmenta
eleborate delle "Norme procedurali® a garanzia del “recepimento degli obblighi® derivanti dal D.Lgs. 15101,
qundi si sono evidanziate |e "Condizion: dl lavera” che possono costifuire un rischio per la laveratrice. Infine si
sono elaborate n”2 Schede contenent gli indici valutativi & le indicazioni sulle misure Jd'intervents ritenute
necassarie in via provvisora ed in via definitiva. | simboli utilizzati in tali schede rappresentano
ideograficamante le seguenti informazioni corrispondent a tre differanti livelli di rischio;

| B ITTEMNZICME e UR=ENIE L X MOHLTC PERIC OLO!

= E
[ R A

Le lavoratrici hanna Fobbligo di comunicare al Dirigente Scolastico || proprio stato di gravidanza, non appena
accertato. Analoga comunicazions devono effettuara le lavorainici che hanno foevuite bambini in edozione o in
affidamento. Per tali soggettl & apphcanc le seguenti tutele fino al compimento del settimo mese di eta del figlio.
La lavoratrice che, in possesso del requisili di cui sopra, dovesse risultare priva della vaccinazione contro il
virus della rosolia o contro il Covid-18 deve dame lempestiva comunicazione al Dirigente Scolastco,
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La lavoratrice che risultasse non sufficientements protetta contro questi agenti dal suo stato di iImmunizzaziona
( attestato con certificato medico ) dovra essere eventualmente autorizzata dalla ASL di competenza
o dall'lspettorato del Lavore, in altro servizio fuori dall'edificio scolastico di competenza di codesta
Istituzione Scolastica o meglio posta In “astensione™ dal lavoro.

La lavoratrice in caso di complicazioni sanitarie { minaccia di aborto, ecc. ) qualora il medico non dovesse
ravvisare gli estremi per il congedo sard utilizzata in luoghi raggiungibili senza 'uso di scale: piano terra o
plani supariori ma con ascensore, & in attivith concordate con @ medico scolastico

CONDIZIONI DI LAVORO - COMPORTANTI - ESPOSITZION

Le attivita che si svolgone alllinterno dellIstituzione Scolastica sl passone dividere in tre categarie:

1. atlivité di docenza;
2. atlivita amministrative (addetli di segreterial;
3. aftivita di assistenza e piccola manutenzione {collaboratori scolastici).

Per le napeftive categorie si riportano le necessarie avverenze/prescrizioni,
atle a garantive adeguati valll di tutela,

1. Per guanto riguarda ke Insegnanti, si evidenzia la necessita di un'attenta valutazione delle singola realta
scolastiche onde evitare eccessivi stress psicofisici legati alla formazione delle classi (alunni caratteriali,
borderline, ecc.). Ove opportuno sara cura del Dirigente Scolastico nonganizzare | tempi e le modality dell’in-
segnaments, Onde evilare i rischi connessi con le radigzioni non ionizzanti, si dovranno tassativamente
rispetiare i limiti di tolleranza ammessi dalla normativa comunilaria par i computer & i relativi video: si ricorda
che il rispetio di Lali limii & garantilo dalla presenza del marchio di omologazione (efichetta CE sul retro). Per la
lavoratrice in gravidanza, si dispane i divieto di utilizzare | Laboratori di Informatica; con tate definizione
sl comprendono tutte le aule con postazioni multiple di PC. dotate di apparati di accesso wireless - access

point all'interne dall’aula, Infine, onde evitare disturbi dovuti al microolima Ndoor 8i devono mvece garantire

adeguati e naturali ricambi d'ara olfre all'assoluto rispetto del divieto di fumare,

2. Per quanto riguarda le lavoratnici addette alla Segreteria, oltre alle cilate prescrizioni relative alla omolo-
gazione degll apparatll e dei mezzi informatici si evidenzia la necessita di organizzare adeguatamente le
modalita operative onde prevenire stress psicofisic: periodiche pause sia nell'uso del videolerminale che nel
lavoro alla scrivania, Per |a lavoralrice in gravidanza, si dispone i| divieto di utilizzare i locali dotati di apparati
di accesso wireless | access point ) interni, Al fine di mitigare adeguatamente tale rischio & sufficiente
garantire una postazione amministrativa dotata di PC cablato in rete; tale locale pertanta doved riswltare
privo di * ripetitar di segnale / sorgenti elettromagnatiche *, quindi l'eventuale access point dovra essers "
esterno " @ a distanza di sicurezza { minimo fre metr oftre il confinedramezzo ).
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Atitole precauzionale si dispone inoltre § divieto di effettuare tutte le operazionl relative alla manutenzicne
degli apparati elettrici o elettronici | sostituzione toner, ecc. ). Onde evitare disturbi dovuti al microclima
indoor si devono garantine adeguali e naturali ricambi d'aria, oltre all'assolule rispetto del divieto di fumare.

3. Per guanto riguarda i Collaboratori Scolastici. visti | rischi connessi allo spostamenta di carichi, cosi come
il lavere sulle scale | pulizia delle stesse ) o alire mansioni ritenute eccessivamente * faticose °. si dispone
precauzionaimenie il diviete generalizzate di sollevare carichi e di laverare sulle scale. Si richiama inoltre
l'obbliga di utilizzare prodotti non pericolosi come da indicazioni di cui alle Race. GEE B9/542 efo direttiva
67/548/CEE - indicazioni fornite dal produttore allinterno delle Schede di Sicurezza

5l evidenzia l'obbligo dell'uso di adeguati guanti da lavoro. Onde evitare disturtd dovuti al microclima indoor,
si devono garantire adeguati e naturall ricambi d aria oltre allassoluto rispette del divieto di fumare.

Infine per quanto riguarda il nschio genenco di espesizione a rumori eccessivi, si evidenzia che nella Scuola
tale eventualita risulta alquanto remota | salvo casi parficolari in presenza di specifici labaratos ); i limiti normativi
peraliro si riferiscono ad una esposizione media giomaliera (8 ore) difficiimenta superabili allintermo delle
aule scolastiche

_LAVOR| VIETATI

E vietato adibire e lavoratrici gestanti al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché ai lavor| pericolosi,

faticosi ed insalubri, cosi come individuati neffallegato A, B & C del D.Lgs. 151/2001, | lavon vietali che possono

nguardare il comparto scolastico vengons di seguite riportati in un elenco sintelics, siralciato in modo non

esaustivo dai citali allegati,

®  Trasporio, sia a braccia e & spalle, sia con carretl a ruate su sirada o su guida. e sollevamento ded pasi,
compresso il canco @ scanco e ogni alira operazicne connessa:

® Rumori con esposizione media glornaliera superiora a 85 decibel LEP-d:

® Mansioni che espongong al virus della rosolia, 8 mend che sussists iz prova ohe @ lavoratrice &
sufficientemente protetta contro questi agenti dal sua stale di immunizzazione;

®  Mansioni che espongono & sostanze & preparali classificatli tossici- con etichetta T, modto tossic: eon
efichetta T+, corfosivi: con etichetta C, esplosivi: con etichetla E o estremamente infiammabili: con
afichetta F+;

" Mansioni che espongono a sostanze e preparall classificati nocivi: con etichetta Xn;

" Mansioni che espongonge & soslanze @ preparali classificati irmitanti: con etichetta Xi:

" Mansioni che espongono al plomibo & compost;

®* Mansioni che espongono all'amianto;

*  Lavon su scale ed impalcature mobili e fisse;
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* Lavori che compartana una stazione in piedi per pid di metd dell'orario o che obbligano ad una
posizione particolarmente affaticante.

RIEFILOGO DEGLI OBBLIGH! PROCEDURALI PER LE GESTANTI E/O IN ALLATTAMENTO

* Personale scolastico (in genere): se privo della vaccinazione contro il virus della rosolia o Covid-19,
pertanto non sufficientemente protetio contro guesti agenti dal suo stato di immunizzazione { attestato con
certificato medico ), richiedere |'astensione anticipata dal lavoro,

* Docenti di sostegne: se ulilizzali su casi "difficili” {con disturbi del comportamento, psicoticl, ecc.),
richiedere l'astensione anticipata dal lavoro,

* Collaboratrice Scolastica: non deve essere impsegata per lavor sulle scale, per manutenzione
fatocopiatrici {cambio toner), per uso di prodolli di pulizia classificati come “pericolosi’ - come da etichetta e
scheda di sicurezza.

GENTI CHE POSSONO COMPORTARE LESIONI DEL FETO E/O RISCHI DI DISTACEO D PLACENTA

Colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;

Movimentaziona manuale di carichi pesanti che comportano rischi, sopratiutto dorsa-lombari:
Rurmore;

Radiazioni ionizzanti;

Radiazicni non lonizzanti;

Sollecitazioni termiche;

OO0 0 00aAaao

Movimenti / posizioni di lavoro, spostament... fatica mentale e fisica ed
aliri disagi fisici connessl all'attivith svalta, ..

ALLATTAMENTO

Per tutelare |l diritto ad un sano allattamento del nasciture, la nesmamma dovra consegnare al Dirigents
Seolastico il certificato di nascita del bambino entro 30 giorni dal parto,

RICEVUTO IL CERTIFICATO DI NASCITA, S| DOVRA INOLTRARE LA RICHIESTA ALL'ISPETTORATO
TERRITORIALE DEL LAVORO PER L'ASTENSIONE OBBLIGATORIA CON RETRIBUZIONE AL 100%

{ FINO A SETTE MESI DI VITA DEL BAMBING/A),
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CASI SPECIFIC

A sequilo della comunicazione di cul primo paragralo, a cura del lavoratore interessato, il Dirigente Scolastico
redigera specifica scheda personale | riservata ) allegandovi le certificazioni mediche e le dichiarazioni del caso
[ modello disponiile in www studiaresicuriit | modulistica | maternita ],
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ALLEGATO A

ELENCO DEI LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI E INSALUBRI DI C: "ART.7

[ Articolo 5 - DUP.R. N*1026 del 25 Novembre 1976 ]

Il divieto di cui all'articolo ¥, primo comma, del testo unico si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a spalle,
sia con carretti a ruote su strada o su guida, e al sollevamenio dei pesi, Ccompreso il cancs @ scanco & ogni altra
operaziona connessa. | lavon faticosi, pericolos] ed Insalubsi, vietati ai sensi delia stesso arlicolo, sana:

A Quell previsti dal Decreto Legislativo N°345 del 04-08-99 @ dal Decrelo Legislativo N°262 del 18-08-00;
B} Quedlli indicati nelia tabella allegata al Decreto del Presidente defla Repubblica N°303 del 19-03-56, par i
quali vige l'abbligo delle visite mediche preventive e periodiche: durante la gestazione e per 7 mesi dopa @ parto:
C) Quelli che espongono alla silicos| e all'asbestosi. nonché alle alire malattie professionali di cui agli Allegati
4 e 5 al Decreto del Presidente dela Repubblica N° 1124 del 30-06-65 e successive modificazioni: durante |a
gaslazione e fino a T mesi dopo |l parto;

0} I lavori che compontano l'esposizions alle radiazioni ionizzanti: durante ka gestazione e par 7 mesi dopo il parto;
E} | lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la gestazione e fino al termine del perindo di
interdizione dal lavoro;

F} ! lavori di manovalanza pesante: durante la gestazione & fino al lermine dal pericdo di interdizione dal laver:
G} | lavori che comportano una staziona in piadi per pia di meta dell'orario o che cbbligano ad una posiziona
particolarmente affaticante: durante la gestazione & fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

... Omissis ..,
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ALLEGATO B

ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART.7

[ Decreto Leglslativo N*645 del 25 Novembre 1996 - Allegato 2 ]

A, Lavoratricl gestanti di cui all'Adicolo & del testo unloo,
... amissis. .,

b} agenti biolegich: | toxeplasma; virus della rosolia, a meno che sussista la prova che la lavoratrice &
sufficientemente protetta contro guesti agenti dal suo stato di immunizzazione:

©) agenti chimici:  piombo & suoi derivati, nella misura in cui guesti agenti possano essere assorhiti
dall'organisme wimana,

.., amissis, .,

BE. Lavoratricl in periodo successivo al parto di cui all' Arficolo & del tesio unico
1. Agenti chimici: | piombo & suoi derivati, nella misura in cul tali agenti possono essere assarbiti
dall'srgamismo umana,

... Gmisss,
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ALLEGATO C

ELENCO NOMN ESAURIENTE DI AGENTI PROCESS! E CONDIZIONI DI LAVORO DI CU 'ART.1

[ Decreto Legisiativo N*645 del 25 Movembre 1996 - Allegato 1 ]
A AGENTI

1. &Agentl Fisic

allorché vengono considerall come agenti che compartano lesioni del feto elo rischiano di provocare || dislaceo
dalla placenta, in particolare:

a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti:

b} movimentazione manuale di carichi pesanti che comportanc rischi, soprattutto dorso-lombari:

Cj TUmRIre;

d} radiazioni lonizzant];

&) radiazioni non lonizzant,

M} sollecitazioni ermiche;

@) movimenti & posizioni di lavoro, spostamenti, sia all'interno sia all'esternc deflo stabilimento, fatica
manlale e fisica e alir disagi fisici conness| all'attivita svolta dalle lavoratrici di cui alfart, 1,

£ohvgent Biologici

Agenti biologici del gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. 75 del Decreto Legislativo 19 settembre 1904,
N*626, & successive modificazioni ed integrazioni, nella misura in cul sia nolo che tali agent o le terapie che
858 rendono necessarie mettona in pericolo la salute delle gestanti @ del nascilero, sempra ché non figuring
ancora nell'Alagato 1.

1. Aagenti Chimici

Gli agenti chimici seguenti, nefla misura in cui sia nolo che mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nagciture, sempre ché non figuring ancora nell&llegato Il: a) sostanze slicheitate R40; R45: R46 & R47 ai sansi
dedla diretliva 67/54B/CEE, purché non figurnng ancora nell Allegato 115 b} agenti chimici che figurano neffAllegato
Wil del Decreto Legislativa 19 Setternbre 1994, N°626, e successive modificazioni ed integrazioni; ¢) mercurio
& suol derivati; d) medicamenti antimitotici; &) monossido di carbonio; 1) agenti chimici pericolosi di comprovato
assarbimento cutaneo,

.. GMisSsiE. .
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